
 
 

 

 

Ministero dell’ Istruzione, dell’Università e della Ricerca 

ISTITUTO COMPRENSIVO “E. De Amicis” 

Via delle Tofane, 1 – 24125 Bergamo 

Tel.035/294148 Fax 035/301650 

e-mail bgic80700g@istruzione.it; bgic80700g@pec.istruzione.it 

Codice Meccanografico: BGIC80700G  Codice Fiscale : 95118790161 

Al personale interno 

A tutte le scuole della provincia di Bergamo 

Al Sito Web 

All’Albo on line 
 

Oggetto:  AVVISO PUBBLICO PER IL REPERIMENTO DI ESPERTI INTERNI/ESTERNI 

 Codice identificativo 10.2.1A-FSEPON-LO-2017-154 

  

Fondi Strutturali Europei – Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e 

ambienti per l’apprendimento” 2014-2020. 

Asse I – Istruzione – Fondo Sociale Europeo (FSE). 

Obiettivo Specifico 10.2 – Miglioramento delle competenze chiave degli allievi. 

Azione 10.2.2. Azioni di integrazione e potenziamento delle aree disciplinari di base Avviso 

AOODGEFID\Prot. n. 1953 del 21/02/2017. Competenze di base.  
 

CUP B15B17000150007 
  

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
 

VISTO  il DPR 275/99 

VISTO il D.I. 44/2001 

VISTO il D.Lgs 165/2001  

VISTO l’Avviso pubblico AOODGEFID\Prot. n. 1953 del 21/02/2017 – Competenze di 

base  Asse I Istruzione - Fondo Sociale Europeo (FSE). Obiettivo Specifico10.2 

“Miglioramento delle competenze chiave degli allievi, anche mediante il supporto 

dello sviluppo delle capacità di docenti, formatori e staff”. Azione 10.2.1 Azioni 

specifiche per la scuola dell’infanzia (linguaggi e multimedialità - espressione 

creativa - espressività corporea); Azione 10.2.2. - Azioni di integrazione e 

potenziamento delle aree disciplinari di base (lingua italiana, lingue straniere, 

matematica, scienze, nuove tecnologie e nuovi linguaggi, ecc.).; 

VISTA la candidatura di questa Istituzione Scolastica; 

VISTA la graduatoria approvata con provvedimento del Dirigente dell’Autorità di 

Gestione Prot. n. AOODGEFID\prot. n. 38439 del 29.12.2017; 

VISTA   la Nota autorizzativa del MIUR prot. n. AOODGEFID/200 del 10/01/2018 che 

rappresenta la formale autorizzazione della proposta progettuale presentata da 

questo Istituto nell’ambito della programmazione di cui sopra; 

VISTO il decreto di assunzione in bilancio prot. n. 1012 dell’ 08/02/2018; 

VISTA  la delibera n. 2 Consiglio di Istituto del 31/01/2018;  

VISTE le comunicazioni e le delibere dei criteri per la selezione degli ESPERTI del 

Collegio Docenti del 14/03/2018;  

VISTE le linee guida e norme di riferimento, i Complementi di programmazione ed i 

relativi regolamenti CE; 

VISTA la propria determina prot. n. 2183 del 15/03/2018;  
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EMANA 

 

Un bando per la selezione di ESPERTI  interni/esterni dei seguenti moduli: 

 

- Art. 1 – Interventi previsti 

 

Le attività previste riguarderanno i moduli formativi indicati nella seguente tabella: 

To play: musica e teatro, arti per crescere.”  

Codice identificativo 10.2.1A-FSEPON-LO-2017-154 

 

Codice 
identificativo 

Titolo Modulo 
Importo 
Autorizzato 

Figura 
professionale 

richiesta 

Numero 
alunni 

coinvolti 

Periodo di 
realizzazion
e del 
progetto 

10.2.1A 
10.2.1A-
FSEPON-LO-
2017-154 

To play: musica e 
teatro; arti per crescere 
alla Dasso 
Percorso di 30 ore in 
orario scolastico in 
fascia pomeridiana, 

organizzato in incontri 

di 1 ora e mezza 
ciascuno (h.14-15.30) 

€ 5.682,00 

1 esperto 
(area: 
musica/teatro
/linguaggi 

extraverbali) 

2 gruppi 
di 15 
alunni 
ciascuno 

Aprile 2018-
maggio 2019 

10.2.1A 
10.2.1A-
FSEPON-LO-

2017-154 

To play: musica e 
teatro; arti per crescere 

alla Celadina 
Percorso di 30 ore in 
orario scolastico in 
fascia pomeridiana, 
organizzato in incontri 
di 1 ora e mezza 
ciascuno (h.14-15.30) 

€ 5.682,00 

1 esperto 
(area: 
musica/teatro
/linguaggi 
extraverbali) 

2 gruppi 
di 15 
alunni 

ciascuno 

Aprile 2018-
maggio 2019 

10.2.1A 
10.2.1A-
FSEPON-LO-
2017-154 

To play: musica e 
teatro; arti per crescere 
in via Trento 
Percorso di 30 ore in 
orario scolastico in 

fascia pomeridiana, 

organizzato in incontri 
di 1 ora e mezza 
ciascuno (h.14-15.30) 

€ 5.082,00 

1 esperto 
(area: 
musica/teatro

/linguaggi 

extraverbali) 

2 gruppi 
di 15 
alunni 
ciascuno 

Aprile 2018-
maggio 2019 

 

L’incarico professionale da assolvere prevede la realizzazione delle seguenti attività: 

a) Proporre un percorso formativo coerente con il progetto, completo di competenze, 

contenuti, attività, metodologia da seguire, criteri di valutazione; 

b) Collaborare con il tutor, il facilitatore ed il referente della valutazione e partecipare alle 

riunioni di carattere organizzativo; 

c) Rispettare il calendario che sarà predisposto dall’Istituzione Scolastica; 

d) Produrre e fornire ai corsisti sussidi didattici e/o schede di lavoro, e quant’altro 

attinente ed utile alle finalità didattiche del singolo progetto; 

e) Predisporre le forme di monitoraggio per la valutazione periodica del percorso 

formativo; 

f) Promuovere i processi di partecipazione, operatività, collaborazione; 

g) Curare la tenuta dei registri per le parti di propria competenza; 

h) Collaborare e fornire i dati di propria pertinenza al tutor del corso, ai fini del loro 

inserimento nel sistema informativo della piattaforma “Gestione Progetti PON” 

i) Consegnare a termine del modulo il materiale elaborato (programmi di lavoro 

consuntivi, forme e contenuti dei monitoraggi effettuati, risultati dei medesimi), nonché 

una relazione finale sull’attività.  

 

Per l’espletamento dell’incarico sono richieste, a tutti gli esperti, adeguate competenze nel 

campo informatico, al fine di interagire con la piattaforma PON.  

 

 



 

 

 

Si evidenzia che 

 

a) gli interventi sono rivolti ai bambini di 4 e 5 anni delle 3 scuole dell’infanzia 

dell’IC De Amicis di Bergamo; 

b) si intende realizzare moduli focalizzati sull’esplorazione dell’espressione corporea e 

verbale attraverso i linguaggi musicale e del corpo esplorati in dimensione ludica: questi 

linguaggi sono stati scelti insieme sia per la loro capacità di promuovere abilità 

sensoriali, percettive, motorie, linguistiche, intellettive, ma anche in quanto luoghi 

dedicati alla produzione e interpretazione di messaggi, testi e situazioni mediante 

l’utilizzo di molteplici strumenti linguistici e capacità rappresentative; 

Si evidenzia che gli interventi mirano a: 

a) utilizzare pratiche formative attraenti e innovative, sostenute dalla ricerca e 

dall’implementazione di metodologie e didattiche; 

b) favorire la trasferibilità nella pratica didattica quotidiana di metodologie e tecniche, 

apprese o sperimentate con gli interventi; 

c) favorire la partecipazione consapevole e condivisa; 

d) esplorare quelli che vengono considerati i principali elementi strutturali della relazione 

con l’altro da sé: il corpo, lo spazio, la relazione, la dinamica; 

e) pervenire, attraverso la musica, a scoperte cinestetiche e di sensazioni ed emozioni che 

possono introdurre miglioramenti nel movimento e nel suo controllo;  

f) innescare processi di apprendimento attraverso un doppio canale operativo, quello del 

pensare e quello del fare, concretizzando, così, un’idea di scuola attiva basata sulla 

valorizzazione dell’individuo e di tutte le sue potenzialità, cognitive, emotive, corporee, 

cinestetiche;  

g) unire all’esperienza pratica quella concettuale attraverso una serie di esperienze 

didattiche di tipo produttivo, concreto, visibile e di tipo ricettivo, impalpabile, astratto 

 

Art. 2. Periodo di svolgimento delle attività ed assegnazione dell’incarico. 

 

I moduli verranno svolti, presumibilmente, a partire da aprile 2018 e dovranno essere 

completati entro agosto 2019. 

La partecipazione alla selezione comporta l’accettazione, da parte del candidato, ad assicurare 

la propria disponibilità in tale periodo. 

 

Art.3. Assegnazione degli incarichi. 

 

Per gli esperti, l’assegnazione degli incarichi avverrà per singoli moduli in relazione ai 

curriculum degli inclusi. 

 

Art.4: Titoli culturali ed esperienze valutabili – punteggi attribuiti   

 

1) Titolo di Laurea magistrale: 5 punti 

2) Titolo di Laurea triennale: 3 punti (valutato solo in assenza del titolo al n.1) 

3) Diplomi di specializzazione biennale o Master  specifici nel settore: 3 punti  

4) Titoli specifici afferenti la tipologia di intervento: 2 punti per ogni esperienza (max. 

8 punti) 

5) Esperienza professionale in precedenti PON o POR come esperto formatore: 2 punti 

per ogni esperienza (max. 8 punti) 

6) Iscrizioni in albi professionali specifici per quell’incarico: 1 punto 

7) Esperienze documentata nel settore 1 punto per esperienza (max 5 punti); 

8) Docenti di scuola primaria con esperienze documentate nel settore (musica, 

psicomotricità, animazione, teatro, …): 2 punti 

9) Per ogni corso di aggiornamento coerente con il corso: 0,10 per corso – massimo 2 

punti - dichiarazione se libero professionista con partita IVA o appartenente ad 

associazioni; 

10) In caso di parità, precede il candidato più giovane. 

 

 

 

 



 

 

 

 

Art. 5 – Modalità e termini di partecipazione 

 

 L’istanza di partecipazione, redatta ESCLUSIVAMENTE sugli appositi modelli (All. 1 – 

istanza di partecipazione; All. 2 – scheda di autovalutazione) reperibili sul sito web  

dell’Istituto all’indirizzo www.istitutodeamicis.gov.it, firmata in calce e con allegati il 

curriculum vitae in formato europeo e la fotocopia di un documento di 

riconoscimento, pena l’esclusione, deve essere consegnata a mano presso la segreteria  

dell’istituto oppure tramite posta elettronica certificata (PEC) all’indirizzo 

BGIC80700G@pec.istruzione.it. 

 La domanda dovrà pervenire entro e non oltre le ore 12.00 del giorno 31 marzo 

2018. 

 Sul plico contenente la domanda e la relativa documentazione o sull’oggetto della email 

dovranno essere indicati il mittente e la dicitura “ISTANZA SELEZIONE ESPERTO - 

Progetto PON/FSE “COMPETENZE DI BASE” – Titolo del modulo”. Non saranno prese in 

considerazione domande incomplete o pervenute oltre la data di scadenza del bando, 

anche se i motivi del ritardo sono imputabili a disguidi postali o a errato invio e/o 

ricezione della email. 

 Non saranno esaminate domande pervenute tramite modulistica DIVERSA da quella 

allegata al bando. 

La domanda di partecipazione alla selezione deve contenere  

 I dati anagrafici 

 L’indicazione dei recapiti telefonici e di una casella e-mail personale valida e funzionante 

per il recapito delle credenziali per l’accesso alla piattaforma e delle comunicazioni di 

servizio 

 La descrizione del titolo di studio 

 La descrizione dei titoli posseduti in riferimento alla seguente tabella 

 deve essere corredata da: 

 Curriculum vitae, secondo il modello europeo, sia in formato cartaceo che digitale, sul 

quale siano riportati dettagliatamente e per sezione i titoli previsti nella Griglia 

Valutazione Titoli; 

 Dichiarazione di veridicità delle dichiarazioni rese; 

 Dichiarazione conoscenza e uso della piattaforma on line “Gestione Programmazione 

Unitaria - GPU”; - Dichiarazione di insussistenza di incompatibilità. 

Sul modello, i candidati dovranno dichiarare, a pena di esclusione, di conoscere e di accettar 

le seguenti condizioni: 

 Partecipare, su esplicito invito del Dirigente, alle riunioni di organizzazione del lavoro 

per fornire e/o ricevere informazioni utili ad ottimizzare lo svolgimento delle attività; 

 Concorrere alla definizione della programmazione didattica delle attività ed alla 

definizione dei test di valutazione della stessa; 

 Concorrere alla scelta del materiale didattico o predisporre apposite dispense di 

supporto all’attività didattica; 

 Concorrere, nella misura prevista dagli appositi regolamenti, alla registrazione delle 

informazioni riguardanti le attività svolte in aula e la valutazione delle stesse sulla 

piattaforma ministeriale per la gestione dei progetti; 

 Svolgere le attività didattiche nei Plessi dell’Istituto; 

 Redigere e consegnare, a fine attività, su apposito modello, la relazione sul lavoro 

svolto. 

Non sono ammessi curricoli scritti a mano. 

Si procederà a valutazione anche in presenza di una sola domanda ritenuta valida per il Modulo 

richiesto.  

 

Art. 6. Valutazione comparativa e pubblicazione della graduatoria. 

 

 La valutazione comparativa sarà effettuata dalla commissione nominata dal Dirigente 

scolastico. 

 La valutazione verrà effettuata tenendo unicamente conto di quanto dichiarato nel 

curriculum vitae in formato europeo e nel modello di autovalutazione (All. 2) 
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 Saranno valutati esclusivamente i titoli acquisiti, le esperienze professionali e i servizi 

già effettuati alla data di scadenza del presente Avviso e l’attinenza dei titoli dichiarati a 

quelli richiesti deve essere esplicita e diretta. 

 Gli esiti della valutazione saranno pubblicati sul sito web della Scuola 

www.istitutodeamicis.gov.it nella sezione PON 2014-2020. 

 La pubblicazione ha valore di notifica agli interessati che, nel caso ne ravvisino gli 

estremi, potranno produrre reclamo entro gg. 15 dalla pubblicazione. 

 Trascorso tale termine, la graduatoria diventerà definitiva. 

 In caso di reclamo il Dirigente Scolastico esaminerà le istanze ed, eventualmente, 

apporterà le modifiche in fase di pubblicazione della graduatoria definitiva. 

 La graduatoria provvisoria sarà pubblicata sul sito web della Scuola 

www.istitutodeamicis.gov.it, nell’apposita sez. PON 2014-2020. 

 L’aspirante dovrà assicurare la propria disponibilità per l’intera durata dei Moduli. In 

caso di rinuncia alla nomina, da presentarsi entro due giorni dalla comunicazione di 

avvenuta aggiudicazione del bando, si procederà alla surroga. 

 Gli aspiranti dipendenti da altra amministrazione dovranno essere dalla stessa 

autorizzati e la stipula del contratto sarà subordinata al rilascio di detta autorizzazione. 

 In caso di parità di punteggio, si adotterà il criterio: - Candidato più giovane – 

Sorteggio. 

 

Art. 7. Incarichi e compensi 

 

Gli incarichi definiranno il numero degli interventi in aula (per gli esperti), la sede, gli orari, le 

scadenze relative alla predisposizione dei materiali di supporto alla formazione ed il compenso. 

Per lo svolgimento degli incarichi conferiti, sono stabiliti i seguenti compensi orari: 

 Esperto € 70,00 orarie 

 L’esperto dovrà presentare un dettagliato piano di lavoro da cui risultino i contenuti, le 

modalità, i tempi e gli strumenti che garantiscano l'effettiva realizzazione del percorso 

formativo. 

 L’attribuzione avverrà attraverso provvedimenti di incarico direttamente con il docente 

prescelto. Il trattamento economico previsto dal Piano Finanziario autorizzato sarà 

corrisposto a conclusione del progetto previo espletamento da parte dell’incaricato di 

tutti gli obblighi specificati dal contratto di cui sopra e, comunque, solo a seguito 

dell’effettiva erogazione dei Fondi Comunitari, cui fa riferimento l’incarico, da parte del 

MIUR. 

 La durata del contratto sarà determinata in ore effettive di prestazione lavorativa. 

 

Il responsabile del procedimento è il Dirigente scolastico Claudio Ghilardi. 

 

 

Il presente bando viene pubblicato sul sito web della Scuola www.istitutodeamicis.gov.it, 

nell’apposita sez. PON 2014-2020. 

 

 

 

 
 

Titolo Modulo 'Importo Autorizzato 
                                                             Il Dirigente Scolastico 

                          Prof. Claudio Ghilardi 
Documento firmato digitalmente ai sensi del C.A.D. e normativa connessa 
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