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Contratto d’istituto — A.S. 2020-21

Il giorno 7 gennaio 2021 alle ore 11,00 nell’ Ufficio della Dirigenza, viene sottoscritta la
presente intesa, finalizzata alla stipula del Contratto éollettivo Integrativo della scuola
Istituto Comprensivo “ De Amicis” di Bergamo, per la disciplina delle materie di cui
al'art.6, del CCNL 29/11/2007 alla luce delle modifiche introdotte in materia di contrattazione

integrativa dal Decreto Legislativo n.141 del 1° Agosto 2011, di interpretazione autentica del

D.L.vo 150/20009.

La presente intesa sara inviata ai Revisori dei Conti, corredata della relazione tecnica del

DSGA, per il previsto parere.

L’intesa viene sottoscrilta tra:

PARTE PUBBLICA

Dirigente Scolastico MADDALENA DASDI

PARTE SINDACALE

SINDACATI SCUOLA TERRITORIALI ! : M
CIiSL MARI’ ROSARIA

SNALS NCREASTE. VINCRY0 aw(o W@Gﬁﬁ_—

GILDA/UNAMS

CGIL BERNARDINI ELENA & &w,}ﬂwa&,_
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TITOLO | - DISPOSIZIONI GENERALI

Art.1
Campo di applicazione, decorrenza e durata

. Il presente contratto integrativo & sottoscritto sulla base di quanto previsto dall'art. 6 del
CCNL.

. Gli effetti del presente contratto decorrono dalla data di sottoscrizione e conservano
validita fino alla sottoscrizione di un successivo contratto, fermo restando che quanto
nel seguito stabilito s'intendera di fatto abrogato da eventuali successivi atti normativi
e/o contrattuali nazionali. Resta comunque salva la possibilita di modifiche e/o
integrazioni a seguito di innovazioni legislative e/o contrattuali o su richiesta di una delle
parti.

Il presente contratto si applica a tutto il personale docente ed ATA della scuola, con
contratto di lavoro a tempo determinato ed indeterminato

. Per i contenuti non espressamente richiamati nel presente contratto’ mtegratlvo si fa
riferimento ai Contratti Nazionali.

Art2
Interpretazione autentica

. Qualora insorgano controversie sullinterpretazione del presente contratto, le parti si
incontrano entro dieci giorni dalla richiesta di cui al comma seguente, per definire
consensualmente il significato della clausola controversa

. Al fine di iniziare la procedura di interpretazione autentlca la parte mteressata inoltra
richiesta scritta all'altra parte, con lindicazione della materia e degli elementi che
rendono necessaria l'interpretazione; la procedura si deve concludere entro trenta
giorni.

. Le parti non intraprendono iniziative unilaterali se non sono trascorsi 15 giorni dalla
trasmissione formale della richiesta scritta di cui al precedente comma 2.

. Nel caso si raggiunga un accordo, questo sostituisce la clausola controversa sin
dall'inizio della vigenza contrattuale.
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TITOLO Il - RELAZIONI E DIRITTI SINDACALI
CAPO | - RELAZIONI SINDACALI

. Art.3
Competenze degli 00.CC., del Dirigente, del DSGA

Nella definizione di tutte le materie oggetto delle relazioni sindacali di istituto si tiene conto delle
competenze degli O0.CC., del Dirigente e del DSGA, in base alle vigenti norme di legge.

Art4
Obiettivi e strumenti

1. Il sistema delle relazioni sindacali di Istituto, nel rispetto dei reciproci ruoli, persegue
l'obiettivo di contemperare linteresse professionale dei lavoratori con l'esigenza di
migliorare 'efficacia e I'efficienza del servizio

2. Le relazioni sindacali sono improntate alla correttezza e trasparenza dei comportamenti
delle parti

3. Il sistema delle relazioni sindacali si articola nei seguenti modelli relazionali:
a) Contrattazione integrativa
b) Informazione preventiva o _
¢) Procedure di concertazione ' L
d) Informazione successiva ' ‘
e) Interpretazione autentica, come da art.2

4. In tutti i momenti delle relazioni sindacali, le parti possono usufruire dell'assistenza di
esperti di loro fiducia, anche esterni alla scuola, previa comunicazione all'altra parte e
senza oneri per la scuola; gli esperti della RSU possono essere indicati anche da un
singolo componente. ‘

Art.6
Contrattazione integrativa

1. Sono oggetto di contrattazione di istituto le materie previste dal c.2 dell'art. 6 del CCNL
del 2007, tenuto conto dell’art. 5, c.2 e 40, ¢.3-quinquies del D.Igs 165/2001 e della CM

del DFP, n°7, punto 4, ossia:
a) modalita e criteri di applicazione dei diritti sindacali e contingenti di personale ex
legge 146/90
b} attuazione normativa sulla sicurezza nei luoghi dj lavoro
criteri per la ripartizione delle risorse del fondo d'istituto

2. La contrattazione integrativa di istituto si basa su quanto stabilito dalle norme
contrattuali di livello superiore e dalle leggi; non pué in ogni caso prevedere impegni di
spesa superiori ai fondi a disposizione della scuola.

Art.7
Informazione preventiva e concertazione

1. Sono oggetto di informazione preventiva:
a) proposte di formazione delle classi;
b) criteri per la fruizione dei permessi per I'aggiornamento;
c) utilizzazione dei servizi sociali
2. Nel rispetto delle competenze degli OO.CC. e compatibilmente con gli adempimenti

amministrativi, il Dirigente Scolastico fornisce alla RSU e ai rappresentanti delle OO.SS
firmatarie in appositi incontri I'informazione preventiva venti giorni pnma delle relative
scadenze, fornendo anche I'eventuale documentaznone

3. Ricevuta l'informazione preventiva, la RSU e i rappresentanti delle OO.SS. firmatarie
hanno facolta di iniziare una procedura di concertazione, che ha inizio entro tre giorni
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dalla richiesta; durante lo svolgimento della concertazione il Dirigente Scolastico non
assume degisioni unilaterali, salvo improrogabili scadenze amministrative.

. 'La procedura di concertazione si tonclude entro quindici giorni dalla richiesta e in ogni

caso prima di eventuali scadenze amministrative; nel caso si raggiunga un'intesa, essa
ha valore vincolante per le parti.

Ar8
Informazione successiva

. Sono materie di informazione successiva:

a) nominativi del personale utilizzato nelle attivita e progetti retribuiti con il fondo di
istituto;

b) criteri di individuazione e modalita di utilizzazione del personale in progetti
derivanti da specifiche disposizioni legislative, nonché da convenzioni, intese o
accordi di programma stipulati dalla singola istituzione scolastica o
dall'’Amministrazione scolastica periferica con altri enti e istituzioni;

c) verifica dell'attuazione della contrattazione - collettiva integrativa distituto
sull'utilizzo delle risorse.

. | La RSU e i rappresentanti delle GO.SS. firmatarie, nell’'esercizio della tutela sindacale

di ogni lavoratore, hanno titolo a chiedere linformazione successiva su atti e
provvedimenti amministrativi riguardanti il rapporto di lavoro, in nome e per conto dei
diretti interessati; hanno altresi diritto all’accesso agli atti, nei casi e nelle limitazioni
previste dalla Legge 241/90, dalla Legge 675/96 e dal D. lgs 196/03 (Codice della
Privacy).

CAPO.Il - DIRITTI SINDACALLI

Art. 9
Assemblee Sindacali

. La dichiarazione individuale di partecipazione, espressa preventivamente in forma

scritta dal personale in servizio nell'orario dellassemblea sindacale (di scuola o
territoriale, in orario di lezione o durante attivita funzionali), fa fede ai fini del computo
del monte ore individuale nei termini orari reali corrispondenti a quelli previsti per
l'assemblea stessa ed & irrevocabile. Pertanto, una volta dichiarata l'intenzione di
partecipare non va apposta alcuna firma di presenza né va assolto qualsiasi altro
adempimento. Nel caso di assenza per sopravvenuta malattia o per altro motivo sempre

-manifestatosi dopo la dichiarazione di partecipazione, non si terra conto del calcolo per

il monte ore. Il DS avvisa i docenti non partecipanti coinvolti da eventuali adattamenti di
orari (inversioni di lezioni, disposizioni, recupero permessi brevi) con almeno 24 ore di
anticipo.

Nelle assemblee in cui & coinvolto anche il personale A.T.A., se l'adesione & totale, il
DS e la R.S.U., verificando prioritariamente la disponibilita dei singoli, stabiliscono i
nominativi di quanti sono tenuti ad assicurare i servizi essenziali relativi alle attivita
indispensabili ed indifferibili coincidenti con l'assemblea individuati in 1 collaboratore
scolastico per quanto riguarda la vigilanza agli ingressi e 1 collaboratore scolastico al
centralino per la sola sede centrale. In mancanza di dichiarata disponibilita, si utilizzera
il criterio della rotazione secondo 'ordine alfabetico.

Art. 10
Bacheca sindacale e documentazione

Le bacheche sindacali sono collocate, in ognuna delle sedi in luogo concordato con la
RSU ed & garantito uno spazio riservato alla RSU di istituto.
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2. | componenti la R.S.U. e qualsiasi rappresentante delle organizzazioni sindacali ha

diritto di affiggere nelle bacheche, sotto la propria responsabilita, materiale sindacale e
di interesse politico/sindacale e, comunque, quanto ritengano abbia rilevanza per i
lavoratori, in conformita alla legge sulla stampa e senza nessuna preventiva
autorizzazione o controllo.

Stampati e documenti possono essere inviati alle scuole per I'affissione anche dalle
strutture sindacali territoriali; il DS a tal proposito assicura la tempestiva trasmissione di
tale materiale ai soggetti ai quali & indirizzata.

art. 11
Agibilita Sindacale

Ai membri della R.S.U e delle organizzazioni sindacali & consentito di comunicare con il
personale per motivi di carattere sindacale, purché non sia pregiudicata la normale
attivita.

La comunicazione interna pudé avvenire brevemente per via orale o mediante scritti e
stampati, sia consegnati personalmente, sia messi a disposizione dei lavoratori
interessati in sala docenti e/o in segreteria.

Per le comunicazioni esterne, per l'informazione e per Iattwlta sindacale in generale &
consentito 'uso gratuito degli audiovisivi nonché della rete mformatlca e telematica e
della posta elettronica. -

Ai membri della R.S.U. firmatarie del presente contratto & consentito I'uso dell'aula di
Musica della Scuola primaria De Amicis, quando essa sia libera da altri usi, per
'eventuale svolgimento di piccole riunioni e di incontri con i lavoratori nell'ambito
dell'attivita sindacale.

E' riservato all'uso della R.S.U. un armadio nella sede centrale per la raccolta del
materiale sindacale.

art. 12
Contingente A.T.A. in caso di sciopero.

In caso di sciopero totale del personale A.T.A, vengono assicurati i servizi indispensabili
nelle seguenti circostanze:

a) qualsiasi tipo di esame e scrutini finali;

b) pagamento degli stipendi ai supplenti temporanei.

Per lo svolgimento degli esami e degli scrutini i nominativi dell'assistente
amministrativo, purché competente, e del collaboratore scolastico vengono concordati
con la R.S.U., verificando prioritariamente le disponibilita e sulla base di un‘eventuale
turnazione nel caso di pitt azioni di sciopero nel corso di uno stesso anno scolastico; i
lavoratori impiegati sono avvertiti per iscritto almeno 5 gg. prima dello sciopero ed entro
il giorno successivo possono chiedere la sostituzione, sempre che questa sia possibile.

Per il pagamento degli stipendi il DS valuta con la R.S.U. l'opportunita della presenza di
un assistente amministrativo competente nella materia e/o di quella del direttore dei
servizi. Le modalita di impiego sono analoghe alle precedenti. ﬁ

Per ogni altra questione non espressamente prevista dal presente Contratto Integrativo
si fa riferimento all’allegato Accordo Integrativo Nazionale del 1999.
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TITOLO lil - SICUREZZA

art. 11
Norme legislative e contrattuali vigenti

Il presente contratto integrativo viene predisposto sulla base ed entro i limiti di quanto
previsto in materia di sicurezza ed igiene del lavoro dalla normativa vigente ed in
particolar modo dai D.Lgs 626/94 e 242/96, dal D.M. 292/86, dal D.M. 382/98, e dai
contratti con-tiferimento al'lCCNQ 7/5/96, e al CCNL.

Rispetto a quanto non espressamente indicato nel presente contratto, la normativa di
riferimento primaria in materia & costituita dalle norme legislative e contrattuali di cui al
comma precedente.

art.12
Soggetti Tutelati

| soggetti tutelati sono tutti coloro che nell'istituzione scolastica prestano servizio con
qualsiasi tipo di rapporto di lavoro.

Ad essi sono equiparati tutti gli studenti dell'istituzione scolastica nella quale i
programmi e le attivita di insegnamento prevedano espressamente la frequenza e l'uso
di laboratori con possibile esposizione ad agenti chimici, fisici e biologici, l'uso di
macchine, apparecchi e strumenti di lavoro, ivi comprese le apparecchiature fornite di
videoterminali. :

Sono, altresi, da ricomprendere, ai fini della gestione delle ipotetiche emergenze, anche-

gli studenti ed ogni altro soggetto presente a scuola in qualsiasi orario per le iniziative
realizzate o autorizzate dalla scuola.

Gli studenti non sono numericamente computati-ai fini degli obblighi che la legge é:oi"rela‘

al numero del personale impegnato presso l'istituzione scolastica.

Gli studenti sono numericamente computati ai fini degli obblighi di legge per la gestione
e la revisione annuale del Piano d'emergenza.

Sono parimenti tutelati tutti i soggetti che, avendo a qualsiasi titolo diritto di presenza
presso i locali dell'istituzione scolastica si trovino all'interno di essa.

art.13
Obblighi in materia di sicurezza del Dirigente Scolastico

Il DS, in qualita di datore di lavoro individuato ai sensi del D.M. 292/96, ha tutti gli
obblighi in materia di sicurezza previsti dalla normativa vigente.

Il DS, in quanto datore di lavoro, deve organizzare il servizio di prevenzione e
protezione per tutte le sedi della scuola, designando per tale compito, previa
consultazione del rappresentante dei lavoratori per la sicurezza, una o pili persone tra i
dipendenti, secondo le dimensioni della scuola.

| lavoratori designati, docenti o ATA, individuati garantendo il pill ampio coinvolgimento
e la rotazione degli incarichi, devono essere in numero sufficiente, possedere le
capacita necessarie e disporre di mezzi e di tempo adeguati per lo svolgimento dei
compiti assegnati. Essi non possono subire pregiudizio a causa dell'attivita svolta
nell'espletamento del loro incarico e debbono essere retribuiti per le prestazioni rese in
eccedenza al proprio orario di servizio e per I'eventuale intensificazione del lavoro.

Il DS designa la squadra di emergenza per ciascuna delle sedi scolastiche composta da
docenti e personale ATA in servizio nelle singole unita scolastiche.

Nell'lC De Amicis vengono designati n® 8 docenti, referenti per ciascun plesso, i quali,

coordinati dal referente per la Sicurezza dell'lstituto, assolveranno ai seguenti compiti:
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v Aggiornamento del piano per la valutazione dei rischi

v Organizzazione delle periodiche prove di evacuazione

v Raccolta segnalazione rischi/pericoli nell'edificio

v Collaborazione con il personale ausiliario nella gestione delle emergenze
v Aggiornamento segnaletica

6. A seguito della raccomandazione dell'lstituto Superiore di Sanita viene istituita la figura
del referente Covid per ciascun plesso scolastico. Tale incarico viene individuato per
rispondere alla gestione dei casi sospetti di Covid-19 a scuola, nonché per attuare le
strategie di prevenzione predisposte dai protocolli. Il referente Covid e il suo sostituto
dovranno seguire la formazione messa a disposizione dal Ministero dell’lstruzione e
collaborare fattivamente con la dirigenza.

art. 14
Sorveglianza sanitaria

1. | lavoratori addetti ad attivita per le quali il documento di valutazione dei rischi ha
evidenziato un rischio per la salute sono sottoposti alla sorveglianza sanitaria. Essa &
obbligatoria quando i lavoratori sono esposti a rischi specifici individuati dalla legge
come particolarmente pericolosi per la salute.

2. Saranno oggetto di informazione successiva le attivitd svolte ai fini della sorveglianza
sanitaria ed i loro esiti.

art. 15
Attivita di aggiornamento, formazione e informazione in materia di sicurezza

1. Nei limiti delle risorse disponibili debbono essere realizzate attivita di informazione,
formazione e aggiornamento nei confronti dei dipendenti e, se necessario, degli
studenti.

2. La partecipazione all'attivita di formazione & considerata tempo di servizio e da luogo a
recupero delle prestazioni eccedenti l'orario d'obbligo o, compatibilmente con le risorse
disponibili, a retribuzione, in caso di impossibilita di recupero

art. 16
Rappresentante dei lavoratori per la sicurezza

1. Nell'unita scolastica viene eletto o designato, nell'ambito delle RSU, il rappresentante
dei lavoratori per la sicurezza (RLS).

2. Con riferimento alle attribuzioni del rappresentante dei lavoratori per la sicurezza,
disciplinate agli artt. 47 — 52 del D. Lgs 81/2008, le parti concordano quanto segue:
a) il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza ha diritto di accesso ai luoghi di
lavoro nel rispetto dei limiti previsti dalla legge; egli segnala preventivamente al
DS le visite che intende effettuare negli ambienti di lavoro; tali visite possono
svolgersi congiuntamente con il responsabile del servizio di prevenzione e
protezione o dal suo sostituto;
b) la consultazione da parte del DS, prevista dal D.Lgs 81/2008, si deve svolgere
in modo tempestivo;
¢) In occasione della consuitazione il rappresentante dei Iavoraton per la
sicurezza ha facolta di formulare proposte e opinioni che devono essere
verbalizzate. Inoltre, il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza &
consultato sulla designazione del responsabile e degli addetti del servizio di
prevenzione, sul piano di valutazione dei rischi, programmazione, realizzazione
e verifica della prevenzione nellistituzione scolastica; € altresi consultato in
merito all'organizzazione della formazione di cui all'art. 37, comma 9, del D.

Lgs 81/2008;
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d)

9)

h)

il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza ha diritto di ricevere le
informazioni e la documentazione relativa alla valutazione dei rischi e alle
misure di prevenzione, nonché quelle inerenti alle sostanze e ai preparati
pericolosi, alle macchine, agli impianti, all'organizzazione del lavoro e agli
ambienti di lavoro, la certificazione relativa all'idoneita degli edifici, agli infortuni
e alle malattie professionali; riceve, inoltre, informazioni provenienti dai servizi
di vigilanza;

il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza & tenuto a fare delle
informazioni e della documentazione ricevuta un uso connesso alla sua
funzione;

il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza ha diritto alla formazione
prevista dall'art. 50, lett. g) del D. Lgs 81/2008. | contenuti della formazione
sono quelli previsti dal D. Lgs 81 e dal D.l. lavoro/sanita del 16/1/97 con
possibilita di percorsi formativi aggiuntivi in considerazione di particolari
esigenze;

il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza non pud subire pregiudizio
alcuno a causa dello svolgimento della propria attivita e nei suoi confronti si
applicano le tutele previste dalla legge per le rappresentanze sindacali;

per l'espletamento dei compiti di cui all'art. 50 del D. Lgs 81/2008, i
rappresentanti per la sicurezza oltre ai permessi gia previsti per le
rappresentanze sindacali, utilizzano appositi permessi orari. Per I'espletamento
e gli adempimenti previsti dai punti b); ¢); d); g); |) dell'art 50 del D. Lgs 81/2008
non viene utilizzato il predetto monte ore e l'attivita & considerata tempo di
lavoro ed il tempo impiegato & quindi soggetto a retribuzione.

art. 17
Controversie in materia di sicurezza

In merito a controversie che dovessero sorgere sull'applicazione dei diritti di
rappresentanza, .informazione e formazione, previsti dalle norme vigenti legislative e
contrattuali, la funzione di prima istanza di riferimento & svolta dall'organismo paritetico
regionale previsto dall'art. 20 del D. Lgs 626/94 e dall'art. 72 CCNL.
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10.

TITOLO IV
REGOLAMENTAZIONE DIRITTI E DOVERI INDIVIDUALI

CAPO |
PERSONALE DOCENTE

Art.18
Permessi, permessi brevi, ferie e scambi ore

| permessi sono autorizzati dal D.S. o dal docente incaricato.

La domanda deve essere presentata con un anticipo di almeno cinque giorni ad
eccezione dei permessi brevi per i quali & sufficiente un anticipo di tre giorni.

Solo in casi particolari la domanda pu6 essere presentata il giorno stesso.

Eventuali imprevisti prolungamenti della durata del permesso concesso devono essere
giustificati e sono calcolati nel monte ore complessivo.

Il recupero delle ore di permesso (breve- fino ad un massimo di due ore) dovra essere
effettuato entro i due mesi lavorativi successivi, secondo le esigenze di servizio, salvo
crediti gia maturati nei confronti dell'amministrazione, fino ad un massimo di 8 ore.

| permessi brevi non possono eccedere, in un anno, il numero di ore previsto dall'orario
di servizio settimanale nei diversi ordini di scuola: 25 per l'infanzia, 22 per la primaria,
18 per la secondaria.

La concessione dei permessi &€ subordinata alla possibilita di sostituzione con personale
in servizio.

La richiesta dei permessi per motivi personali e familiari e delle ferie di cui all'art.15
comma 2 del CCNL, deve essere documentata con idonea certificazione o
autocertificazione.

La domanda di ferie deve esse presentata, di norma, almeno cinque giorni prima del
giorno di fruizione, salvo documentati motivi di urgenza.

E’' consentito uno scambio d'orario tra i colleghi, a condizione che agli alunni siano
garantite, nell'arco della settimana, le attivita didattiche programmate. Gli scambi per
motivi personali non possono essere concessi per piu di 5 volte I'anno.

Art. 19
Formazione dei docenti

Le parti concordano che la formazione in servizio rappresenta una risorsa per la
amministrazione e un diritto per il personale e va quindi favorita.

I docenti fruiscono a domanda, con esonero dal servizio e sostituzione, dei cinque giorni
previsti dall'art.64 comma 5 CCNL per la frequenza di attivita di formazione riconosciute
dall'Amministrazione scolastica centrale e periferica. ‘

I docenti che seguono attivita di formazione organizzate dall Amministrazione ad ogni
livello sono in servizio a tutti gli effetti. Non si applicano ad essi i limiti previsti dal
comma precedente.

Per partecipare alle iniziative di aggiornamento o formazione, qualora coincidano con
l'orario di servizio, il personale, superati i 5 gg. previsti dal CCNL, puo:

- essere sostituito dai colleghi in servizio a disposizione;

- scambiare ore con colleghi/e disponibili allo scambio.
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5. Al fine di favorire la frequenza dei corsi di formazione da parte dei docenti e il regolare
servizio scolastico, i permessi giornalieri di cui al’art. 64, ¢. 5 CCNL 2006-2009,
vengono calcolati come segue:

v n. 1 permesso giornaliero se si tratta di due formazioni pomeridiane, purché nelle
due giornate il docente abbia servizio sia al mattino che al pomeriggio;

¥ n. 2 permessi giornalieri, se si tratta di corsi della durata di 3 o 4 incontri in orario
pomeridiano;

v n. 3 permessi giornalieri, se si tratta di corsi della durata di 5 o 6 incontri.

Art. 20
Sostituzione dei colleghi assenti

A) Sostituzione di colleghi assenti
La sostituzione di colleghi assenti avviene:

1) con la prestazione retribuita di ore eccedenti per la sostituzione di colleghi assenti nella
disponibilita del MOF.

Dopo l'assegnazione alla scuola dell'apposita risorsa, il dirigente provvede a distribuirla tra i
~ plessi sulla base di un criterio di proporzionalita in relazione al numero delle classi/sezioni.

2) con il recupero di permessi brevi fruiti nei due mesi precedenti (CCNL, art. 16. c. 3).

Il recupero avviene in orario determinato secondo le esigenze di servizio determinate dal
dirigente e indicate mediante il referente nel plesso.

3) in caso di necessitd e urgenza e qualora non si inficino le attivitd programmate di
- potenziamento, recupero, alfabetizzazione, con le ore di contemporaneita.

- B) Orario flessibile

Sulla base del CCNL 2006-2009, art. 28, c. 9, il Collegio docenti, diviso per ordini, delibera su
eventuali ore in diminuzione rispetto all'orario settimanale di servizio per applicazione della
- flessibilita oraria nella prima settimana di scuola per un max di 6 ore. Tali ore sono utilizzate o
. per le uscite didattiche, visite e viaggi di istruzione o per la sostituzione di colleghi assenti, sulla
base della valutazione da parte del dirigente delle esigenze del plesso.

C) Incontri con NPI

Generalmente, gli incontri con la NPl sono tenuti dall'insegnante di sostegno e programmati
durante I'orario di servizio.

Qualora questo non sia possibile, I'orario di servizio dell'insegnante & riorganizzato in modo da
coprire il tempo necessario all'incontro, comprensivo dello spostamento dalla sede di servizio
alla NP!.

Nel caso siano coinvolti altri insegnanti, sulla base di specifiche esigenze didattiche, le ore
sono coperte con la riorganizzazione dell'orario degli incontri di programmazione.

-

Per prestazioni particolari nella relazione con i servizi di NPI e con i servizi sociali si rimand
alla dichiarazione congiunta.

D) Attivita didattiche esterne

Le ore di servizio impiegate in uscite didattiche, visite o viaggi di istruzione eccedenti il tempo
del normale orario scolastico e che non superano la giornata, comunque liberamente
programmate dal team docenti/Consiglio di classe, possono essere recuperate sulla base del
Capo |, art. 2, c. d) del presente C.I. fino ad un massimo di 4 ore, o in alternativa, in assenza di
applicazione di flessibilitd oraria, come recuperi di permessi orari successivi fino ad un
massimo di 2 ore.

Per prestazioni particolari quanto allo svolgimento di attivita sul territorio si rimanda alla
dichiarazione congiunta.

)
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CAPO I
PERSONALE ATA

Art. 21
Riduzione orario settimanale a 35 ore

Considerato che nell'a.s.2020-21, in relazione alle esigenze di funzionamento generale, l'orario
di servizio giornaliero risulta superiore alle dieci ore per piu di tre giorni a settimana, per il
periodo dal 7 Settembre 2020 al termine degli scrutini finali, ai collaboratori scolastici adibiti a
regimi di orario articolati su piu turni o coinvolti in sistemi di orario comportanti significative
oscillazioni degli orari individuali, sara riconosciuta la riduzione dell'orario settimanale a 35 ore.
La riduzione sara sospesa durante le vacanze natalizie e pasquali.

1.

Art.22 _
Chiusura Pre-Festivi

Nei periodi di interruzione delle attivitd didattiche e nel rispetto delle attivita
programmate dagli OO.CC, fermo restando I'obbligo di effettuare le 36 (35) ore
settimanali, & possibile disporre la chiusura della scuola nelle giornate pre-festive.

Tale chiusura, di cui deve essere dato pubblico avviso, & disposta dal Dirigente
Scolastico, valutata la funzionalita del servizio e su delibera del Cdl .

Il servizio non prestato nei predetti giorni di chiusura potra essere reso dal personale
ATA con le seguenti modalita: ‘
¢ Compensazione con le ore di straordinario prestate per un numero massimo di
42 ore.

o Recuperi programmati nel corso del’anno scolastico, anche in anticipo sulle
giornate di chiusura, su specifica autorizzazione del DS o dal DSGA all'uopo
delegato e sulla base di specifiche esigenze di servizio (ad es.. sostituzione
colleghi assenti, rientri pomeridiani per maggiori necessita di servizio,
prolungamenti dell’'orario di lavoro, per una massimo di 3 ore giornaliere, per
riunioni gruppi di lavoro e/o OO.CC e/o attivita scolastiche straordinarie).

s Utilizzo di giornate di ferie

E' comunque competenza del DSGA valutare le diverse richieste in relazione alla
effettiva funzionalita del servizio da rendere ed alla necessita di evitare il rischio di
accumulare eccessivi crediti orari da parte del'amministrazione, difficili poi da smaltire
nel tempo.

Si notifica che i giorni pre-festivi nei quali & disposta la chiusura della scuola, come da
proposta della Dirigenza, approvata dal Consiglio di Istituto e portata in Assemblea
Sindacale del Personale ATA, saranno i seguenti:

02 Novembre
07 Dicembre
24 Dicembre
31 Dicembre
2 Gennaio

5 Gennaio

3 Aprile

17 Luglio

24 Luglio

31 Luglio

07 Agosto
14 Agosto
21 Agosto
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Art.23
Ritardi e Permessi

1 "Ritardi

Il ritardo sull'orario di ingresso non potrd avere carattere abituale e dovra, se richiesto,
essere motivato per iscritto.

Se il ritardo non & 'superiore -ai trenta minuti dovra essere recuperato lo stesso giorno,
prolungando I'orario di uscita (non oltre comunque ['orario di chiusura stabilito — in questo
caso va a recupero).

I ritardi non rientrano nel limite delle 36 ore di permesso annuale.

Se il ritardo & superiore ai trenta minuti sara recuperato cumulativamente ad altri ritardi con
rientri, di norma, di 3 ore, in base alle esigenze di servizio e su richiesta
dell'amministrazione.

2 Permessi orari e recuperi

| permessi sono autorizzati dal DS, previo parere del DSGA. | motivi, personali o famigliari
vanno documentati anche mediante autocertificazione. L'eventuale rifiuto o riduzione della
concessione deve essere comunicato per iscritto, specificando i motivi e pud avvenire solo
per non rinviabili esigenze di servizio. Eventuali imprevisti prolungamenti della durata del
permesso concesso devono essere calcolati nel monte ore complessivo. Il recupero con
ore di lavoro, da effettuare entro i due mesi lavorativi successivi, avverra in giorni o periodi
secondo le esigenze di servizio.

3Rilevazione e accertamento dell’orario di lavoro

La presenza di tutto il personale ATA viene rilevata con timbratrici-digitali presenti in ogni
plesso, con orario di inizio e di termine della prestazione lavorativa. Gli atti dell’orario di
presenza sono di pertinenza del DSGA. L'accertamento delle presenze viene effettuato
mediante controlli oggettivi a cadenza mensile e a campione mediante il software
gestionale.

4Informazione

Il riepilogo dei crediti o debiti orari di ogni dipendente, risultante dagli orari ordinari, dai
permessi orari e relativi recuperi e dalle ore eccedenti da recuperare, sara messo a
disposizione, attraverso un elenco riepilogativo di tutto il personale, entro 15 giorni dal
termine di ogni mese. ’

- Art. 24

Prestazioni aggiuntive (lavoro straordinario ed intensificazione) e collaborazioni plurime

Possono essere richieste al personale prestazioni aggiuntive, anche oltre l'orario
d'obbligo, in caso di assenza di una o piu unitd di personale o di esigenze impreviste e
non programmabili.

Nella richiesta di prestazioni aggiuntive si terra conto, in ordine di priorita:
» della specifica professionalita, nel caso sia richiesta
= della sede ove va effettuata la prestazione aggiuntiva
= della disponibilita espressa dal personale
= della graduatoria interna

La fruizione di riposi compensativi o di ore di recupero pud essere concessa al
dipendente soltanto a fronte di prestazioni rese oltre I'orario d’obbligo (cfr. nota del MEF
del 15/7/08 e CCNL art.54, c.4).

Le ore di lavoro, comprese le ore aggiuntive, non devono essere superiori alle 9.

Per attivita svolte al di fuori della sede di servizio il tempo necessario per lo spostamento
ed il rientro in sede & considerato servizio a tutti gli effetti.
o
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6.

10.

11.

1.

Dopo le 6 ore continuative il personale ha diritto ad usufruire, a richiesta, di una pausa di
almeno 30 minuti, che diventa obbligatoria qualora I'orario continuativo superi le 7 ore e
12 minuti.

Tutte le prestazioni aggiuntive, nei limiti del finanziamento assegnato, debbono essere
oggetto di formale incarico, conferito dal Direttore SGA, previa autorizzazione del DS.

Le ore eccedenti effettuate oltre il normale orario di servizio (per sostituire colleghi assenti
o per fronteggiare situazioni d'emergenza) possono essere remunerate fino al limite di 70
ore annue (cumulative) per i Collaboratori Scolastici e 70 annue (cumulative) per
Assistenti Amministrativi (da FIS), fermo restando la possibilitd di utili compensazioni
all'interno del monte ore generale. Le ore non utilizzate andranno ad incrementare la voce
“Intensificazione”.

Lo straordinario viene retribuito fino al raggiungimento del monte ore previsto nel FIS.
Successivamente si puo operare con modalita di recupero, che avviene, mediante riposo
compensativo, autorizzato dal DSGA, e viene effettuato entro il mese successivo. Gl
eventuali resti, dovuti a situazione straordinarie, vanno comunque smaltiti entro il 30
Aprile , a meno che non ci sia una specifica autorizzazione del Dirigente Scolastico (su
segnalazione del DSGA). Eventuali ore straordinarie effettuate successivamente al 30
Aprile devono essere recuperate entro e non oltre il 31/08 dell’'anno scolastico di
riferimento, con modalita da concordare con il DSGA.

Nel caso nessun dipendente collaboratore scolastico sia disponibile ad effettuare ore
eccedenti, le stesse saranno ripartite in modo omogeneo fra tutto il personale con il
criterio della rotazione in ordine alfabetico, con esclusione di coloro che si trovino nelle
particolari situazioni previste dalle leggi 1204/71, 803/77, 104/92 e del D. Igs 151/2001.

Per particolari attivita, il Dirigente - su proposta o con il parere del Direttore - pud
incaricare personale ATA di altra scuola, avvalendosi dell'istituto delle collaborazioni
plurime, a norma dell'articolo 56 del CCNL. Le prestazioni del personale amministrativo,
tecnico ed ausiliario di altra scuola vengono remunerate con il fondo dell'istituzione

scolastica

Art. 25
Ferie e festivita soppresse

Le richieste di ferie e festivith soppresse sono autorizzate dal DS sentito il parere del
DSGA.

Le richieste di ferie per il periodo estivo devono essere presentate entro il 15 Maggio.
Entro e non oltre il 10 Giugno sara predisposto il piano delle ferie e delle festivita
soppresse sulla base delle esigenze della scuola e tenendo conto dei seguenti criteri:

a) nel caso in cui tutto il personale di una qualifica o di un settore richieda lo stesso
periodo, sara modificata la richiesta del /dei dipendente/i disponibile/i; in
mancanza di personale disponibile sara adottato il criterio della rotazione
annuale (a meno che non siano documentate particolari e gravi esigenze di
famiglia), tenendo in considerazione eventuali situazioni di vincolo oggettivo al
fine di consentire almeno 15 giorni di ferie coincidenti con il coniuge o convivente
o con i familiari diretti; '

b) le richieste saranno autorizzate entro 30 giorni dalla data di scadenza di
presentazione delle domande.

L’eventuale variazione del piano, anche per evitare danni economici al lavoratore, pud
avvenire solo per gravissime esigenze di servizio e deve essere comunicata
tempestivamente salvaguardando comunque il rispetto dei diritti del lavoratore previsti
dal CCNL. . :

Il diniego delle ferie o la sua madifica rispetto alla richiesta devono essere comunicate e

Istituto Comprensivo Statale “C. De Amicis™ - Bergamo
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5.

Elaborato il piano di ferie, gli interessati non potranno chiedere di modificare il periodo
richiesto, se non per documentate, particolari e gravi esigenze di famiglia, che potranno
essere accolte qualora ci sia la disponibilita dei colleghi a scambiare i periodi
precedentemente fissati € senza oneri per I'amministrazione.

Le ferie possono (devono, nel caso di personale con contratto a TD) essere fruite nel
corso dell'anno scolastico, nei periodi di sospensione delle attivita didattiche, con
richiesta scritta almeno 3 giorni prima e compatibiimente con le esigenze della scuola,
anche in pit periodi (uno scaglione di ferie .deve perd essere non inferiore comunque a
15 giorni e va goduto nel periodo che va, normalmente, dal 10 Luglio al 31 Agosto).

Le festivita soppresse sono fruite nel corso dell’anno scolastico cui si riferiscono.

Per 'amministrazione sara criterio prioritario la necessita di garantire, salvo casi
particolari, la copertura di tutti i settori richiedendo:

- presso la sede: nel mese di Luglio (dal 10) e nellultima settimana di Agosto la
presenza di 2 assistenti amministrativi e 4 collaboratori scolastici; nelle prime tre
settimane di Agosto la presenza di 2 assistenti amministrativi e 3 collaboratori
scolastici;

- durante le vacanze natalizie e pasquali, la presenza di 2 assistenti
amministrativi, 3 collaboratori scolastici (presso la sede) e 6 o pil collaboratori
per garantire la pulizia dei plessi.

Nel caso non siano state godute le ferie, a causa di impedimenti di natura personale,
per ragioni di servizio o per malattia, le stesse andranno fruite entro il mese di Aprile
dell'anno successivo (CCNL art.13, ¢.10).

Art.26
Sostituzione di personale assente

Per la sostituzione del personale assente si provvede applicando le disposizioni in
vigore nel caso ricorrano le condizioni per la nomina del supplente.

Nel periodo di svolgimento delle lezioni al personale collaboratore scolastico che
sostituisce colleghi beneficiari della L.104, svolgendo il lavoro assegnato nella
distribuzione dei mansionari viene riconosciuta l'intensificazione del proprio impegno
con la corresponsione del compenso relativo ad un’ora di lavoro (da FIS), da assegnare
alla singola unita di personale in servizio al termine del turno giornaliero.

Art.27
Formazione degli ATA

Le parti concordano che la formazione in servizio rappresenta una risorsa per la
amministrazione e un diritto per il. personale e va quindi favorita.

Possono partecipare contemporaneamente ad iniziative proposte dal’lUSP, dallUSR,
dal MPI e/o da Enti accreditati fino al 20% del personale in servizio effettivo, garantendo
prioritariamente, in presenza di proposte che si succedono, la partecipazione di tutto il
personale.

La sostituzione del personale impegnato nella formazione avviene con il personale in
servizio anche attraverso la rimodulazione del proprio orario di lavoro. Tale sostituzione
é da intendersi quale intensificazione del proprio lavoro e pertanto viene riconosciuta
secondo le modalita dal presente contratto.

In quanto orario di servizio, il tempo necessario alla formazione utilizzato oltre quello
d’obbligo va recuperato nei modi previsti dal presente contratto.

Ai fini del riconoscimento la partecipazione alle attivita di aggiornamento e formazione,
anche se svolta al di fuori dellorario di servizio, deve essere preventivamente
autorizzata dal DS.

<)
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6. Alle attivita di formazione svolte nella scuola potranno essere ammessi dipendenti non

appartenenti alla qualifica ATA per la quale il corso & organizzato purché in possesso
del titolo di studio valido per l'accesso alla qualifica stessa. Qualora tali attivita
ricadessero al di fuori dell'orario di servizio del dipendente, le ore prestate in eccedenza
saranno recuperata nei periodi di minori esigenze di servizio secondo la
programmazione disposta dal DSGA.

Istituto Comprensivo Statale “E. D¢ Amicis™ - Bergamo



Contratto d’istituto — A.S. 2020-21

TITOLO V
TRATTAMENTO ECONOMICO ACCESSORIO

CAPO | - NORME GENERALI

Art.28
Risorse

1. Le risorse disponibili per |'attribuzione del salario accessorio sono costituite da:
v Gli stanziamenti previsti per Vattivazione delle funzioni strumentali all'offerta

formativa

v Gli stanziamenti previsti per I'attivazione degli incarichi aggiuntivi del personale
ATA

v Gli stanziamenti del Fondo dell'lstituzione scolastica annualmente stabiliti dal
MIUR

v Eventuali economie del Fondo non utilizzati negli anni scolastici precedenti

v Altre risorse provenienti dall Amministrazione e da altri Enti, pubblici o privati,

destinate a retribuire il personale della scuola, a seguito di accordi, convenzioni
od altro

2. Tutte le risorse a disposizione sono finalizzate a sostenere il processo di autonomia
scolastica con particolare riferimento alle attivita didattiche, organizzative,
amministrative e gestionali necessarie alla piena realizzazione del PTOF definito dagli
Organi Collegiali della scuola.

3. L'impiego delle risorse non esclude alcuna delle companenti professionali della scuola
in considerazione del ruolo necessario e dell'apporto fornito da tutto il personale alle
attivita previste dal PTOF.

4. La programmazione dell'uso del fondo dovra prevedere, compatibiimente con
I"ammontare delle risorse complessive, una quota non impegnata, non superiore al 5%
dell'intera disponibilita, per poter rispondere ad eventuali esigenze successivamente
evidenziatesi. La programmazione dell'uso delle risorse residue sara effettuata in tempi
congrui -a consentire lo svolgimento delle attivita. Di norma nel mese di febbraio e
comunque non oltre il mese di marzo si svolgera una apposita sessione di informazione
sindacale sullo stato di utilizzo del fondo di istituto.

5. Le risorse del FIS vengono ripartite in quote percentuali tra docenti e personale ATA
secondo la seguente ripartizione: 75% docenti e, per'diffe[enza, 25% ATA.

6. In caso di economie createsi nel corso dell'a.s. 2019/2020 sul FIS, saranno ridistribuite
proporzionalmente tra il personale destinatario del fondo.

CAPO Il -PERSONALE DOCENTE

Art.29
Attivita e progetti retribuiti con il fondo dell'istituzione scolastica

In oftemperanza a quanto stabilito all'art. 84 del CCNL 20086-09, il FIS & finalizzato a retribuire
le prestazioni rese dal personale docente e ATA per sostenere il processo di autonomia
scolastica, con particolare riferimento alle esigenze che emergono dalla realizzazione del
PTOF e dalle sue ricadute sull'organizzazione complessiva del lavoro nonché delle attivita e
del servizio. Il Fondo & inoltre finalizzato alla qualificazione e all'ampliamento dell'offerta di
istruzione e formazione anche in relazione alla domanda proveniente dal territorio.

e
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1.

1.

2.

w

La parte sindacale prende atto del percorso stabilito dal Collegio dei Docenti per la

Art.30
Funzioni strumentali

designazione delle funzioni strumentali.
2. Perl'A.S. 2020-21 sono state designate 2 Funzioni Strumentali all'attuazione del PTOF:
a. Orientamento

b. Inclusione e Intercultura

CAPO Il - PERSONALE ATA
Art.31
Incarichi specifici

Su proposta del DSGA, il dirigente stabilisce il numero e la natura degli incarichi
specifici di cui all'art. 47, comma 1, lettera b) da attivare nella scuola.

Il dirigente conferisce tali incarichi sulla base dei seguenti criteri, in ordine di priorita:

v

A N

v

professionalita specifica richiesta, documentata sulla base dei titoli di studio e/o
professionali e delle esperienze acquisite

disponibilita degli interessati

disponibilita alla collaborazione e capacita di affrontare situazioni innovative nel
contesto della scuola ed in relazione con soggetti esterni;

capacita di organizzazione del proprio lavoro in coerenza con gli obiettivi delle
attivita;

conoscenza e capacita di utilizzo delle tecnologie informatiche e della
comunicazione (se richiesto dall'incarico da svolgere).

anzianita di servizio

Il personale interessato presentera domanda sulia base di una circolare del DS che
indichi le attivita ed i compensi previsti.

In caso di assenza dell’'unita di personale assegnatario dell'incarico specifico, avente
carattere di continuita, superiore a 30 giorni lavorativi il compenso sara ridotto
proporzionalmente ai giorni lavorati e il compenso sara attribuito all'unita di personale
che avra svolto la funzione in sostituzione. Detto personale sara individuato con i
medesimi criteri, previsti al comma 2, fra il personale che ha dichiarato la propria
disponibilita.

Art. 32
Quantificazione delle attivita aggiuntive

Le attivita aggiuntive dei collaboratori scolastici svolte nelfambito dell'orario d'obbligo
nella forma di intensificazione della prestazione, vanno riportate ad unita orarie di
impegno aggiuntivo, ai fini della liquidazione dei compensi. Oltre alla intensificazione di
cui all'art.25, c.2, si prevedono le seguenti ulteriori tipologie:

v

Collega assente per malattia e/o spostamento su altra sede per improrogabile
necessita di garantire servizi minimi indispensabili (sostituzione CS assente su
plessi dove operano squadre di due unita di personale, nei giorni con attivita
didattiche pomeridiane). In questi casi viene riconosciuta 1 ora di intensificazione
per il lavoratore che svolge buona parte del proprio turno senza ausilio alcuno.

L'autorizzazione di attivitd aggiuntive dovra prioritariamente riferirsi ai seguenti criteri:
progetti, competenze e, a parita di competenza, la rotazione del personale.

Le attivita aggiuntive oltre I'orario d’obbligo consistono nella elaborazione ed attuazione
di progetti volti al miglioramento della funzionalita organizzativa e amministrativa dei
servizi scolastici; nelle attivita didattiche che coinvolgano (collaborazione) unita di
personale ATA; nella gestione, funzionale all'innovazione e allefficienza del servizio, di
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programmi software; nella sistemazione degli archivi e nello smaltimento del lavoro
arretrato; nella collaborazione sul tema della sicurezza, nellapplicazione, in
coordinamento stretto con il docente referente d'Istituto, del protocollo di accoglienza
degli alunni di cittadinanza non italiana, nella gestione dei servizi esterni (CS).

Le ore del fondo verranno corrisposte in base ai giorni di effettiva presenza :con
eventuale decurtazione di tanti dodicesimi quanti saranno i giorni di assenza.

Art.33
Direttore SGA

. Al Direttore SGA vengono corrisposti, a carico del Fondo dell’lstituzione Scolastica,
compensi corrispondenti alla quota variabile di direzione, cosi come definito dall'art.3
della Sequenza Contrattuale per il personale ATA del 25 Luglio 2008, che ha sostituito
I'art.89 del CCNL sottoscritto il 29/11/2007. Tale indennita assorbe il compenso per le
prestazioni eccedenti di cui all'art.51, c.4.

. Cosi come previsto dal CCNL, all'art.56, c.1, la stessa indennita & corrisposta a carico
del fondo di cui all'art.88, c.2, lettera i), al personale che, in base alla normativa vigente,
sostituisce la predetta figura professionale o ne svolge le funzioni.

Art. 34
Modalita informazione successiva art.6 CCNL

. L'informazione successiva ai sensi delle lettere j), e |) del comma 2 dell'art.6 CCNL,
relativa ai nominativi del personale utilizzato nelle attivita e progetti retribuiti con il fondo
di istituto ed alla verifica dell'attuazione della contrattazione collettiva integrativa di
istituto sull'utilizzo delle risorse, avverra attraverso la consegna di copia della
documentazione utilizzata per le liquidazioni al personale e dell'elenco nominativo del
personale utilizzato nelle attivita e progetti retribuiti con il fondo dell'istituzione scolastica
e con altri finanziamenti, con indicazione degli importi liquidati e delle attivita.

. L'informazione successiva ai sensi della lettera k), del comma 2 dell'art.6 CCNL, relativa
ai criteri di individuazione e modalita di utilizzazione del personale in progetti derivanti
da specifiche disposizioni legislative nonché da accordi con qualsiasi soggetto avverra
attraverso la consegna di un apposito documento redatto dal DS.

/ "—L‘S\ [stituto Comprensivo Statale “E. De Amicis™ - Bergamo
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Contratto d’istituto — A.S. 2020-21

TITOLO VI
DIRITTO ALLA DISCONNESSIONE

In applicazione dell'art. 22, c. 4, |. c4), CCNL 2016-2018, si stabilisce, per l'invio delle
comunicazioni dallAmministrazione al dipendente, una fascia oraria tra le ore 7.00 e le ore
19.00, fatti salvi i casi di necessita e urgenza.

Istitute Comprensivo Statale “E. De Amicis™ - Bergamo
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Contratto d’istituto ~ A.S. 2020-21

TITOLO VIl
NORME TRANSITORIE E FINALI

Art.35
Norme relative al corrente anno scolastico

1. Quanto giad deciso nelle sedi competenti in merito alle materie oggetto del presente
‘ contratto, sulla base della normativa a suo tempo vigente, rimane in vigore per il
corrente anno scolastico

2. Gli effetti del presente contratto sono prorogati fino alla stipula di un nuovo contratto

Art. 36
Pubblicazione del contratto

Il presente contratto sara pubblicato sul sito web della scuola e diramato via mail ad ogni
lavoratore della scuola.

IL DIRIGENTE SCQEASTIC

Maddalené Dasdig\m) m
SINDACATI SCUOLA TERRITORIALI \
coL é@u—a— B\
cisL %&gbo Qs =S

UIL _ |

SNALS \(WQALQO Mw

GILDA/UNAMS
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Istitwto Comprensivo Statale “E. De Amicis™ - Bergamo



FIS DOCENTI - A. S. 2020/2021

Assegnazione programma annuale Assegnazione Economie Totale FIS
(Circ. prot. 23072 del 30 setembre 2020) | docenti (75%) | 2019/20 (75%) disponibile
€ 47.343,51 € 35.507,63 €7.776,38 € 43.284,02

Assegnozic;nrseoizlrelzcns:gllgsritic;zfone del Valorizzazione | Valorizzazione

(Circ. p(opt). 23072 del 30 settembre 2020) SogerilASE) AT 25%)

€ 16.649,59 €12.487,19 € 4.162,40
Flgur mfermed:e N docenti Ore | Tol. ore lm,;a;:: ;fg) (€ Elm;) 50 g:;;@ | Tot, Impci‘.;;'fo'
Collaboratrice vicaria ] 80 80 € 1.400,00
Seconda collaboratrice | 80 80 €1.400,00
Sostituti responsabile covid 8 3 40 € 700,00
e 8 ¢ m  esonm
Coordinatori CdC 3¢ 5 22 110 €1.925,00
Coordinatori CdC 1 e 2 8 20 160 € 2.800,00
Resp. Sito Istituz. ] 0 0 € 0,00
Rete Celadina | 10 10 € 175,00
Ref. Formazione | 10 10 €175,00
Ref. Ed. civica | 20 20 € 350,00
Ref. Promozione umana ] 10 10 € 175,00
Referente Ptof | 20 20  €350,00
Ref. Indirizzo Musicale ] 20 20 € 350,00
Animatore digitale ] 30 30 € 525,00
ASPP (Formazione) ] 30 30 € 525,00
Internazionalizazione ] 15 15 €262,50
Rendicontazione sociale 2 10 20 € 350,00 €16.502,50
Commissioni (a rendicontazione) N. docenti Ore Tot. ore | lm;a : :;3 (€ lm; ; gg) (€ Tot, Importo
(R:i.fsesﬁente Ed. civica (totale 38 38 5 190 €3.325.00
POF/Valutazione 8 10 80 € 1.400,00
Intercultura 7 7 49 € 857,50
GLl 9 4 36 € 630,00
Inclusione 8 8 64 €1.120,00
Sicurezza 8 8 64 € 1.120,00
Promozione umana . 8 ) 48 € 840,00
;/Oc:gggzlci)sr:: primaria BES e 5 5 35 €612.50
Valutazione primaria 4 15 60 € 1.050,00
Commissione Educazione civica 4 8 32 € 560,00
S:rggirl‘gi?i; Allante delle 5 3 15 €262.50
S;:giﬁf;g Alighte:aelie 4 6 24 € 420,00 €12.197,50
\




Importo (€ Importo (€
| Tot. |
| 37500 | 3500 |'°F!mporo

3 50 50 €1.750,00

Tf’rogéﬁi N. docenti Ore . Tot. ore

Inglese Infanzia
(10+20+20)/Progetto Orto
Serra (De Amicis) 2 6 12 € 210,00 € 1.960,00

- 5 Importo (€ Importo (€
Organizzazione N. docenti Ore . Tof. ore 17.40) 35.00)

QOrario secondaria 2 20 40 € 700,00

Responsabili di plesso (quota fissa) -
Valli: Merisio

Responsabili di plesso (quota
variabile) (48 classi) - Valli: 15 ore
supplenze+5 rapporti con
esterno+5 progetti+5 verbale;
Flores: 20 supplenze e 164 ref. di
plesso

Doc. Strumento -
organizzazione/realizzazione 4 10 40 € 700,00
eventi (a rendicontazione)
Manutenzione e assistenza registro
elettronico

Tot. Importo

8 35 280 € 4.900,00

8 6 288 € 5.040,00

2 15 30 € 525,00 €11.865,00

Totale impegnato € 42.525,00

Residuo da impegnare € 759,01

FUNZIONI STRUMENTALI - A. S. 2020/2021

Assegnoz;onnne glrggrommc Assegnazione| Economie Totale

U 2 i e

(Circ. prol. 23072 del 30 seltembre 2020) docenti 2019/20 disponibile
€4.618,11 €4.618,11 €517,85 € 5.135,96

Funzioni strumentali - Disponibilita = Importo

Orientamento e rete sociale 1 €1.154,53

Intercultura e inclusione:
a) intercultura
: ; . 3
b} inclusione secondaria
c) inclusione infanzia e primaria

€ 3.463,58

Aree a forte processo immigratorio - A. S. 2020/2021

Aree a forte processo immigratorio Disponibilita

Attivita di alfabetizzazione € 6.688,52

Valorizzazione docenti (75%)

Incontri con CTI, Operatori privati, Neuropsichiatria
Partecipazione ad iniziative formative
Partecipazione allopen day

Partecipazione ad iniziative istituzionali/del territorio
Progetti non retribuiti da FIS




FIS PERSONALE ATA - A. S. 2020/2021
Assegnazione programma annuale Assegnazione | Economie 2019/20 : o
(Circ. prot. 23072 del 30 settembre 2020) ATA (25%) (25%) ToialeHisdispenitile
€ 47.343,51 €11.835.88 €2.592,13 € 14.428,01
Personale ATA . N. Budget Personale ATA N. Budget Valoriz.
Assistenti amministrativi 7 3.366,53 € Ass. amm. 7 €971,23
Collaboratori scolastici [ 23 €11.061,47 Coll. Scol. 23 €3.191,17
Totale 30 €14.428,01 Totale 30 €4.162,40
ASSISTENTI AMMINISTRATIVI
Descrizione ' Personale  Ore Tot. Importo€/h  Importo Importo totale
Straordinario (Ore effettive) 7 10 70 € 14,50 €1.015,00
Intensificazione (Ore effettive) 7 13 Q1 € 14,50 €1.319,50
Supporto attivazione registro elettronico ] 10 10 € 14,50 € 145,00
Referente organizzazione formazione sicurezza ] 10 10 € 14,50 € 145,00
Collaborazione con DSGA [(gestione ATA) ] 30 30 € 14,50 €435,00 € 3.059,50
COLLABORATORI SCOLASTICI
Descrizione | Personale Ore | Tol. Importo €/h Importo Importo totale
Piccola manutenzione 5 5 25 € 12,50 €312,50
Gestione magazzino 5 525 €12,50 €312,50
Intensificazione 23 18 414 € 12,50 € 5.175,00
Intensificazione sanificazione locali 8 10 80 € 12,50 € 1.000,00
Orario svantaggiato 8 15 120 €12,50 € 1.500,00
Sostituzione colleghi (straord.) 23 70 €12,50 €875.00
Sicurezza con reperibilita S 5 25 €12,50 €312,50
Supporto ch:Hmfc: di sorveglianza dormitorio 5 5 25 €12.50 €312.50
(ore effetfive)
Gestione giro posta (ore effettive) 2 36 72 € 12,50 € 900,00 € 10.700,00
Totale impegnato per ATA € 13.759,50
Residuo da impegnare € 668,51

INCARICHI SPECIFICI PERSONALE ATA

{da attribuire a chi non é titolare di posizione art. 50)

Assegnazione programma annuale
(Circ. prot. 23072 del 30 settembre 2020)
€2.968,15

ASSISTENTI AMMINISTRATIVI

Descrizione ' Personale Ore Tot. Importo€/h  Importo Importo totale
Coordmc_:menro .area personale e sost. DSGA 0 €0.00 €0.00
(2° pos. Economica)
Gestione amm.va famiglie di cittadinanza non
o ] ! 35 35 € 14,50 € 507,50
italiana e referente reg. elettronico |
Gestione timbrature e rapporti con il comune ] 35 35 € 14,50 € 507,50
CGestione progetti e acquisti emergenza Covid ] 35 35 € 14.50 € 507,50 €1.522,50
COLLABORATORI SCOLASTICI
Descrizione Personale Ore Tot.  Importo€/h  Importo Importo totale
Coordinatore c.s. e supporto al DSGA 2 30 60 € 12,50 € /750,00
Assistenza alligiene personale 6 10 60 € 12,50 € 750,00
quregpQ alla ger1eroie azione inclusiva della 2 0 € 200,00 € 400,00 € 1.900,00
disabilita (forfait)
: v f ] (_\ O s Q Totale impegnato per ATA € 1.900,00
\_‘ﬁby § /7 b’ Residuo da impegnare €1.068,15




Valorizzazione ATA (25%)

Assistenti amministrativi

Controllo e verifica domande GPS (da valorizzare solo nel caso in cui non vengano retribuiti con fondi destinati)
Acquisti emergenza Covid (da valorizzare solo nel caso in cui non vengano retribuiti con fondi destinati)
Passweb e rapporti con INPS

Intensificazione

Progressioni di carriera

Collaboratori scolastici

Intensificazione

Disponibilita alla flessibilita oraria e alle sostituzioni

Partecipazione alla predisposizione di attivita/adeguamento locali emergenza Covid
Ripristino e pulizia dei locali a seguito di manutenzione ordinaria/straordinaria




ORE ECCEDENTI A. S. 2020/2021

Assegnazione programma annuale
(Circ. prot. 23072 del 30 settembre 2020)

Tariffa oraria scuola secondaria € 28,01 L. D. € 2.792,83

Tariffa oraria scuola primaria € 19,26 L. D.

Suddivisione assegnazione

Scuola Primaria € 1.633,16 € 1.633,16
Scuola secondaria € 1.159,67
Totale €2.792,83
Ore Eccedenti L. D. Primaria Secondaria Totale
4/12 Sett./Dic. 2020 € 544,39 € 386,56 € 930,94
8/12 Genn./Ago. 2021 €1.088,77 €773,11 € 1.861,89
Totale lordo dipendenti € 1.633,16 € 1.159,67 €2.792,83
Totale numero di ore 84,795 41,402
Disponibilita totale 2020/2021

Disponibilita totale 2.792,83

n. ore X 19,26 = | 1.617,84

n.ore X 28,01 = 1.148,41
Avanzo lordo dipendenti 26,58

Plessi scuola primaria Nl.lzrg;';?ztozlza1551 ' Orgoazsas;;g; f ] Sett./Dic. 2020 = Gen./Ago. 2021
DE AMICIS 11 37 12 25
SAVIO | 9 | 30 10 20
VALLI | 5 17 | 6 11
Totale 25 84 28 56
Plessi scuola secondaria Nu2'E;BT2:?1SSi : or;;;g;g; 1ate .SettJDic. 2020 Gen./Ago. 2021

FLORES 6 19 6 13
CORNAGERA 7 22 7 15
Totale 13 41

Avanzo A.S.2019/2020 (L.D.) € 1.649,84

Scuola Primaria

Avanzo A.S.2019/2020 (L.D.) N. Ore

€ 659,94 34

Scuola Secondaria

Avanzo A.S.2019/2020 (L.D.) N. Ore
€ 989,90 35
Somma assegnata a.s.2020/21 2.792,83

Economia A.S. 2019/2020 1.649,84




ISTITUTO COMPRENSIVO "E. DE AMICIS" BERGAMO
CONTRATTAZIONE D'ISTITUTO A.S. 2020/21

BUDGET F.L.S. A.S. 2020/21 ASSEGNATO DA MIUR con circ. prot. n. 23072 del 30/09/2020

Parametro Lor. Importo assegnato Lordo Parametro Lordo Importo assegnato lordo

Bescrizion N Stato Stato Dipendenti dipendenti

Punti di erogazione del servizio 7 2.547.,42 17.831,94 1.880,40 13.437,78

Docenti e ATA in organico di Diritto 139 323,69 44,992,91 267,37 . 33.905,73
totale 62.824,85 47.343,52

DETERMINAZIONE BUDGET INDENNITA' DI DIREZIONE - A.S. 2020/21

Descrizione Numero Paramsett;;)OLordo Importo Lordo Stato Par;?;::'::el:t)irdo | IMPORTO Lordo dip.ti
Quota fissa per |. C. verticalizzato 995,25 995,25 750,00
Quota variabile in rapporto a Docenti e ATA 139 39,81 5.533,59 30,00 4.170,00
totale 6.528,84 | 4.920,00
Sostituto DSGA 544,07 ; 410,00
totale 7.072,91 5.330,00

RIDETERMINAZIONE BUDGET FIS A.S.2020/21 SCORPORATO DA INDENNITA' DI DIREZIONE

IMPORTO Lordo Stato IMPORTO Lordo dip.ti
55.751,94 42.013,52
Bergamo, 20/10/2020
IL DSGA IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Alessandro Barbuto Prof.ssa Maddalena Dasdia




ISTITUTO COMPRENSIVO "E. DE AMICIS" BERGAMO
CONTRATTAZIONE D'ISTITUTO A.S. 2020/21

FIS 2020/2021
Docenti Fattore numerico Lordo stato Lordo dipendenti
139 € 323,69 € 44.992,91 € 33.905,73

FIS 2020/2021

Lordo stato

4/12 (set-dic 2020) € 14.997,64
8/12 (gen-ago 2021) € 29.995,27
€ 44.992,91

~ Lordo dipendenti
€ 11.301,91

€ 22.603,82

€ 33.905,73

Punti di erogazione

Fattore numerico

Lordo stato

Lordo dipendenti

7 € 2.547,42

€17.831,94

€13.437,78

Punti di erogazione

Lordo stato

 Lordo dipendenti

4112 (set-dic 2020) €5.943,98 € 4.479,26
8/12 (gen-ago 2021) € 11.887,96I € 8.958,52
€17.831,94 €13.437,78
Totale FIS
_ - Lordo stato ~ Lordo dipendenti
4/12 (set-dic 2020) € 20.941,62 €15.781,17
8/12 (gen-ago 2021) €41.88323 €31.562,35
Totale FIS € 62.824,85 € 47.343,52
Quota indennita DSGA
Docenti 139
Quota fissa € 750,00
Quota variabile (€ 30,00 L.D.)  €4.170,00 .
Indennita DSGA | €492000
Quota sostituto DSGA
Quota DSGA (1/12) | € 410,00

FIS 2020/21 al netto dell'indennita DSGA e sostituto

T

l

A

7



FIS Lordo dipendenti

e PEERAS W i
FIS per docenti (75%) € 31.510,14

Quota FIS docenti 2020/21 (75%)
Quota FIS ATA 2020/21 (25%)

Quota FIS Totale

Tariffa per docenti lordo = € 17,50

Bergamo, 20/10/2020

|
|
IL DSGA ‘
Alessandro Barbuto \ \
-

FIS per ATA (25%) | € 10.503,38 B
Economie 2019/20
Economie FIS 2019/20 "
25105;?2;I(87§%C)em[ econtl)mle | 7.776.38
(Qzlég/’ie; FIS ATA economie 2019/20 2.592,13
FIS 2020/21 comprensivo delle economie

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Prof.ssa Maddalena Dasdia




