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W1-2 {(Uscita)

Avviso di selezione di personale interno ed esterno per le attivita del CTI piano di formazione docenti
dell’Ambito 4 Lombardia a.s. 2022 /2023 per la realizzazione del percorso formativo dal titolo:

“L’alunno con ADHD: strategie educative e tecniche di intervento per sostenere un efficace
percorso di apprendimento”

LA DIRIGENTE SCOLASTICA

Visto il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, concernente il
Regolamento recante norme in materia di autonomia delle Istituzioni Scolastiche, ai sensi
della legge 15 marzo 1997, n. 59;

Visto il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento
del lavoroalle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.;

Vista la Legge 13 luglio 2015 n. 107, concernente “Riforma del sistema nazionale di
istruzione e formazione e delega per il riordino delle disposizioni legislative vigenti”;

Visto il D.I. 28 agosto 2018, n. 129 “Regolamento recante istruzioni generali sulla gestione
amministrativo-contabile delle Istituzioni Scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143,
della legge 13 luglio 2015, n. 107”;

Visto Il Regolamento d’Istituto approvato dal Consiglio con delibera n. 9 del 04 febbraio
2022;
Vista la Delibera n.5 del Consiglio d’Istituto del 17 dicembre 2021 con la quale sono state

approvato le modifiche al PTOF per il triennio 2022-2025;

Vista la determina n. 2261 del 01/03/2023;

RAVVISATA

la necessita di procedere alla selezione di personale interno/esterno relativamente al modulo sottoelencato
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PROGETTO | DESTINATARI DESCRIZIONE PROFESSIONALITA’ MONTE ORE RETRIBUZIONE
RICHIESTA
TITOLI DI ACCESSO
L’alunno Docenti di Il percorso formativo, Titolo di studio Totale n.20 ore Secondo quanto previsto
con ADHD | scuola punta ad approfondire Laurea in dal DM 326/1995
Primaria, varie tematiche relative Psicologia 10 ore FORMAZIONE
Secondaria di al disturbo di attenzione 10 ore ore di formazione
1° e 2° grado e iperattivita, indagando PROGETTAZIONE
gli aspetti propri della €41,31/oralordi per
problematica e fornendo docenti ed esperti
indicazioni di interventi
psicologici ed educativi € 51,64 /oralordi per
da proporre a scuola e in docenti universitari
famiglia.
Totale Max € 840,00
PRINCIPALI COMPITI DELL’ESPERTO
v Produrre traccia programmatica coerente con le finalita del progetto;
v Coordinare gli orari con i docenti referenti del progetto
Possono presentare la candidatura per esperti:
v figure di esperti (persone fisiche o persone giuridiche), cooperative sociali, associazioni;

Per I'ammissione alla selezione i candidati devono produrre apposita dichiarazione di essere:

v in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’'Unione Europea;
v godere dei diritti civili e politici;
v di non avere riportato condanne penali e non essere destinatari di provvedimenti che

riguardano l'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti
amministrativi iscritti nel casellario giudiziale.

PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE DI PARTECIPAZIONE

Le richieste, pena 'esclusione, devono pervenire esclusivamente per mail indicando all'oggetto
"BANDO REPERIMENTO ESPERTI FORMAZIONE CTI” all'indirizzo bgic80700g®@istruzione.it entro il
termine perentorio delle ore 12:00 del giorno giovedi 16 MARZO 2023

. La candidatura dovra contenere:

v Istanza di partecipazione (allegato A)

v Scheda personale valutazione titoli compilata e sottoscritta (Allegato B)
v Curriculum vitae in formato europeo

v Traccia programmatica

CRITERI DI SELEZIONE E ATTRIBUZIONE DELL’INCARICO

La selezione degli esperti sara effettuata da una commissione, all'uopo costituita, composta da tre
membri, e presieduta dal dirigente o suo delegato. La commissione selezionera i candidati sulla base dei
seguenti criteri:

v' possesso dei titoli di accesso specifici;

v valutazione delle istanze comparando i curricula e attribuendo loro un punteggio sulla
base dellaTabella valutazione titoli;

v valutazione dei soli titoli strettamente attinenti la figura di esperto richiesta;

v/ a parita di punteggio, nella medesima categoria, sara data precedenza al candidato con
minore eta anagrafica.
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TABELLA DI VALUTAZIONE TITOLI CULTURALI E PROFESSIONALI PUNTI
Laurea Psicologia 10
Master di specializzazione inerente la tematica richiesta 8
Iscrizione all'Albo dell'Ordine degli Psicologi 4
Corsi inerenti le tematiche del progetto (minimo 10 ore) 2
(2 punti per ogni esperienza) max 8 punti
Traccia programmatica max 5 punti

PROCEDURA DI AGGIUDICAZIONE E CRITERI VALUTAZIONE TITOLI
Le candidature verranno valutate secondo il seguente ordine:

1. PERSONALE DOCENTE DELL’ISTITUTO
2. PERSONALE DELLA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE
3. PERSONALE ESTRANEO ALLA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE

Si procedera alla selezione anche in presenza di una sola candidatura, purché presenti i requisiti richiesti.

CARATTERISTICA DELLA PRESTAZIONE

La prestazione & di natura momentanea e intensamente qualificata e non ha carattere di collaborazione avente
ad oggetto attivita di lavoro unicamente personali, continuative e le cui modalita di esecuzione siano
organizzate dal committente anche in rapporto ai tempi e al luogo di lavoro.

Al termine della comparazione, il Dirigente provvedera alla formazione della graduatoria di merito provvisoria
che sara resa pubblica sul sito dell’Istituto. Avverso la graduatoria provvisoria e ammesso reclamo.

OBBLIGHI DEL SOGGETTO NOMINATO
L’esperto si impegna a svolgere I'incarico e a fornire all'amministrazione la documentazione necessaria alla
rendicontazione e al pagamento.

INFORMATIVA SUL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI Al SENSI DEL REGOLAMENTO GENERALE SULLA
PROTEZIONE DEI DATI (GDPR)DELL’'UNIONE EUROPEA N. 2016/679 E SUCCESSIVO D-LGS N.101/2018
Il candidato autorizza l'istituto al trattamento dei dati personali.

DISPOSIZIONI FINALI
Il presente avviso e pubblicato sul sito dell’'Istituto www.icdeamicisbergamo.edu.it

Si allegano
il modulo di domanda di partecipazione alla selezione (Allegato A)
la scheda di valutazione dei titoli culturali e professionali ~ (Allegato B)

LA DIRIGENTE SCOLASICA
Maddalena Dasdia

Documento firmato digitalmente ai sensi
del C.A.D. e normativa conness


http://www.icdeamicisbergamo.edu.it/

Allegato A
DOMANDA DI PARTECIPAZIONE

Al Dirigente Scolastico
dell’Istituto “De Amicis”

di Bergamo

Il /La sottoscritto/a

nato/a a il__/_/

residente a

in (Via/Piazza) CF

In qualita di Rappresentante Legale/Presidente di

P.IVA

Con sede legale a in (Via/Piazza) Tel.

Cell. e-mail

CHIEDE

di partecipare alla procedura di selezione per la partecipazione al SEGUENTE bando esperti progetti
FORMAZIONE _ CTI

A tal fine, accetta I'importo al lordo espresso nel bando per la prestazione dell’incarico e, consapevole
dellaresponsabilita penale e della decadenza di eventuali benefici acquisiti nel caso di dichiarazioni
mendaci,

DICHIARA

sotto la propria responsabilita, ai sensi degli artt. 45 e 46 del DPR 445/2000 e successive modifiche,
consapevole che in caso di mendaci dichiarazioni incorrera nelle pene stabilite dal codice penale e dalle
leggi speciali in materia:
di essere cittadino italiano;
di godere dei diritti politici;
di non aver subito condanne penali;
di non avere procedimenti penali pendenti;
di essere in possesso dei requisiti per la partecipazione al bando;
di essere in possesso dei titoli dichiarati
di impegnarsi a documentare I'attivita svolta
Dichiara, inoltre:
O diessere dipendente di altre amministrazioni pubbliche;
O dinon essere dipendente di altre amministrazioni pubbliche;

NRRANRRAF

Allega alla presente:
M Scheda personale di valutazione dei titoli compilata e sottoscritta (Allegato B)
M Curriculum vitae aggiornato informato europeo Il/la sottoscritto/a consente al
trattamento dei propri dati.
M Traccia Programmatica

Data, /_ / Firma




Allegato B

SCHEDA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI PER L’'INCARICO DI ESPERTO

NOME E COGNOME
PROGETTO
Titoli/Esperienze Punteggi Punteggio . Spazio
assegnato riservato alla
dal candidato | commissione
Laurea Psicologia 10
Master di specializzazione inerente la tematica 8
richiesta
Iscrizione all'Albo dell'Ordine degli Psicologi 4
Corsi inerenti le tematiche del progetto (minimo 10 ore) 2
(2 punti per ogni esperienza) max 8 punti
Traccia programmatica max 5punti |///////]//]]]//
TOTALI /11111111111111

Si allega curriculum professionale.

Data,_  /_ /

Firma




		2023-03-01T12:51:44+0100
	MADDALENA DASDIA




